Apedice I: Plan de accion estrategia de competencia técnica

o Tiempo @ Recursos
N £ © _ = o
g | 5| & 2 g3 2 g
@ k)
s & 5 2|l s8¢ g 238
N @ w SlIS]| 2 252 - @ Fecha Proyectada Fecha de - € 3 .
» < 5 2] s] %8 SE B Actividades & Entregable Como evaluar el cumplimiento 23 . . Equipo
.8 ° 8 Elc] s SE=S x de entrega entrega Real ES Financieros Humano .
= > 2 zlel s s = ) S = 8 infraestructura
- - —
5| 2 |85l 9] s g 8
»n o - = p=4 o
w o
o £ El plan de formacion técnica debe incluir la
Creacion de un plan de == 5 Plan de formacion sobre las lineas de servicio que se 10% del tiempo del
P Sg 2 - 03 de febrero de . Computador-
formacion técnica al interiorde] S £ § formacion prestan en la empresa, debe contener la $ - | director de proyectos .
3 8m o 2018/19/20 o . puesto de trabajo
la empresa o = técnica fechas de realizacion de las capacitaciones y en el mes de enero
Ya el responsable de la ejecucion
72}
S 8 31 de Marzo
153 5 © o/ 4o
@ 2 e 5% trimestral del
2 o 5 2018/19/20 - ) ) ) ’
2 g a 30 de Junio El objetivo del registro de asistencia debe ser Coordinador
3 3 ejecucion del plan de g B Redistros de 2018/19/20 coherente con el del plan de formacion administrativo y Computador-
S 5 formacion técnica al interior de ES as?stencias 29 de Septiembre técnica formulado, y se debe evidenciar la $30.000.000,00 financiero, puesto de trabajo-
o § % la empresa :'é b 2018/19/20 presencia del personal de ejecucion de disponibilidad del internet- auditorio
© D > b=} i
> 2 = - I( iem | personal
£ g 3 g 17 de Dicentre prveees decsctn e popecs
e = S © 2018/19/20 4 proy
o =y @©
k=3 2 5]
s | g g - . = . . .
E ;- 4 Realizar busqueda virtual de % % Enviar por correo electrénico al Coordinador
§ 2 g s|s = entidades que ofrezcan £ ‘Eo‘ Reote | Los 16 de cada mes administrativo y financiero los reportes que 2% del Auxiliar Computador-
5 |73 0 . . . . . " .
S =] [~ ol o] 2 capacitaciones (presencial- T's P e deben contener: fecha de investigacion, tema $ - "= puesto de trabajo-
S =4 2 ElE]| < . L S Mensual iniciando en febrero ) L administrativo mensual )
3 hn S =13 virtual), en temas de interés 2 E a tratar, modalidad, cotos, lugares, requisitos internet
g j § para la empresa = para el curso, tiempo de duracion.
o I =
P ke S
~ = 3
— [&] had ~
Q Rl 17} . . . B X ., . .
% @ g identificar software libres en la £ ~ Reporte La informacion necesaria para implementar
— . o
5 2 S web, que se relacionen con las =2 ) - un software debe contener: Ruta del
s 8 s » 4 g5 Software 15 e abri, 5 de julio, ) . - 0 ' Computador-
g 8 actividades desarrolladas por o5 5 de octubre. 5 de instalador, Manual de operacion y aplicacion $ 2.5% del coordinador uesto de trabaio
D i L .2 - . -
g P la empresa, para tener 2 © Manual de enero de la empresa, fecha de socializacion del de proyectos trimestral P internet !
; S diversificacion de software en :§ g operacion software al personal, minimo un software o
- w .. . .y A ]
S E los servicios prestados 3 Aplicacion en un mddulo en al afio
g S - la empresa
= —
(=] S
Realizar un convenio con & ©
entidad educativa de orden S 2T El convenio debe contener el contrato que . Computador-
. ) 25 S . 8 de agosto de ) » g 1% Del asistente del P X
superior, para la formacionde | € & -2 Un convenio soporte legalmente la vinculacion de esta $9.000.000,00 puesto de trabajo-
c 3 E 2018/19/20 royecto mensual
! @ : proy - 5
personal potencialmente Q< E modalidad internet- teléfono
vinculante = ©
©
=
$ 39.000.000,00




